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Contesto 
Informazioni tempestive e adeguate sul mercato del lavoro sono un prerequisito essenziale per 
progettare politiche efficaci di sviluppo delle competenze e dell’occupazione. I sistemi nazionali che 
forniscono informazioni affidabili sul mercato del lavoro e supportano l’anticipazione e 
l’abbinamento di competenze e posti di lavoro sono fondamentali per costruire meglio e rafforzare lo 
sviluppo economico a lungo termine e la resilienza sociale degli Stati membri dell’ASEAN (AMS = 
ASEAN Member States). 
 
Per far progredire lo sviluppo di sistemi informativi sul mercato del lavoro efficaci e in grado di 
rispondere alle esigenze occupazionali attuali e future, la cooperazione regionale diventa 
fondamentale. Ciò si riflette nel progetto “Strengthening Labour Market Information Systems (LMIS) 
in ASEAN Member States as a Basis for Better Skills and Employment Policies” (Rafforzamento dei 
sistemi informativi sul mercato del lavoro negli Stati membri dell’ASEAN come base per migliori 
politiche per le competenze e l’occupazione), inserito nel piano di lavoro dello Slom-WG 
dell’ASEAN per il periodo 2021-2025 e sponsorizzato da Indonesia, Filippine e Vietnam. Il Giz 
Recotvet e l’Ilo collaborano con il Segretariato ASEAN e l’AMS per sostenere il progetto. La 
collaborazione mira a rafforzare la capacità dell’AMS di sviluppare politiche e programmi che 
rispondano alle esigenze di competenze e occupazione della forza lavoro, comprese quelle più 
vulnerabili. 
 
Il Giz Recotvet desidera consolidare ulteriormente la cooperazione e, pertanto, propone ai membri 
del Gruppo di lavoro tecnico (TWG) di partecipare ad una visita di studio in Europa nell’ottobre 2022. 
È previsto che ogni AMS proponga 2 partecipanti attraverso il proprio “focal point” del TWG. Per 
ASEC è previsto un partecipante. Inoltre, Giz Recotvet inviterà fino a 6 ulteriori partecipanti 
dall’AMS su base bilaterale. Il gruppo non avrà più di 28 partecipanti. La presente nota illustra gli 
obiettivi della visita di studio, i partecipanti previsti, la tempistica e le attività programmate. 
 
 
Obiettivi della visita di studio  
La visita di studio dovrebbe raggiungere i seguenti obiettivi: 
 
Motivazione 
Al termine dell’attività, i partecipanti dovrebbero essere in grado di: 
a. aumentare la consapevolezza e la comprensione di sistemi efficaci di informazione sul mercato del 
lavoro e di anticipazione delle competenze e condividere le esperienze e le lezioni apprese dai paesi 
europei; 
b. scoprire come altri paesi della regione europea migliorano la governance del mercato del lavoro 
basata sui dati per supportare la formulazione di programmi di sviluppo delle competenze e di 
politiche occupazionali nel contesto del post-Covid-19 e del futuro del lavoro; 
c. rendersi conto dell’importanza della collaborazione tra più paesi e regioni per rafforzare i sistemi 
di informazione sul mercato del lavoro e di anticipazione delle competenze. 
 
Esperienza 
La visita di studio dovrebbe raggiungere i seguenti obiettivi: 



 
a. ispirarsi all’esperienza dei paesi dell’Ue, in particolare della Germania, nel rafforzare i sistemi di 
informazione sul mercato del lavoro e di anticipazione delle competenze; 
b. conoscere meglio i colleghi dell’AMS, scambiare esperienze regionali e buone pratiche e riflettere 
insieme sulla situazione nella regione ASEAN e sulle strategie alternative per migliorare LMIS; 
c. sperimentate il divertimento e la gioia nell’apprendimento e nella condivisione di attività con 
Istituzioni e agenzie in Europa; 
d. testimonianza in prima persona di come la cooperazione regionale possa rafforzare la 
determinazione dei singoli paesi e le azioni concrete per migliorare la governance del mercato del 
lavoro. 
 
 
Partecipanti previsti  
La visita di studio includerà un massimo di 28 partecipanti, con particolare attenzione ai membri del 
TWG del progetto ASEAN Slom-WG “Strengthening Labour Market Information Systems (LMIS) 
in ASEAN Member States as a Basis for Better Skills and Employment Policies”.  
 
Giz Recotvet incoraggia, in particolar modo, la partecipazione di individui che: 
a. partecipano regolarmente alle attività di formazione/capacità del progetto;  
b. agiscono come decisori nei loro paesi per quanto riguarda le informazioni sul mercato del lavoro e 
i sistemi di anticipazione delle competenze; 
c. sono riconosciuti come, o hanno il potenziale per diventare, leader di pensiero nella regione nel 
settore delle informazioni sul mercato del lavoro e dei sistemi di anticipazione delle competenze.  
 
Per consentire un tempo sufficiente per l’ulteriore pianificazione della visita di studio (compresi gli 
accordi logistici), gli Stati membri dell’ASEAN sono invitati a condividere le informazioni su un 
massimo di 2 partecipanti nominati. I nomi e i dettagli dei partecipanti designati devono essere 
condivisi con ASEC e recotvet@giz.de. 
 
 
Programma previsto  
La visita di studio dovrebbe durare 10 giorni (escluso il viaggio da/per i paesi d’origine). La visita di 
studio dovrebbe iniziare il 9 ottobre a Francoforte, in Germania. I partecipanti incontreranno i 
rappresentanti dell’Agenzia federale per l’occupazione (BA), dell’Istituto per la ricerca 
sull’occupazione (IAB) e della direzione regionale. È prevista una visita alla sede centrale del GIZ. I 
partecipanti parteciperanno, poi, alla riunione annuale 2022 della Rete Europea sul Monitoraggio del 
Mercato del Lavoro in Sardegna (Italia) ospitata dall’Eurispes, Istituto di studi politici, economici e 
sociali. Successivamente, il gruppo visiterà l’ILO ITC1 e l’ETF a Torino (Italia). Il 19 ottobre è 
previsto un workshop congiunto con le Istituzioni europee a Francoforte/Eschborn. Le visite e gli 
incontri consentiranno l’apprendimento reciproco e lo scambio con esperti e decisori in loco. 


